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	РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ УСТЬ-КОКСИНСКИЙ РАЙОН

ТАЛДИНСКИЙ

СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

	
	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА 
КОКСУУ-ООЗЫ АЙМАК

 ТАЛДУ ДЕПУТАТАРДЫНГ JУРТ СОВЕДИНИНГ

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ


	649483  с. Талда, ул. Центральная , 29/2, тел.8(38848) 26-4-58,

факс.8(38848) 26-3-43


	Проект

Решение №   

от «        »   марта   2021 г.                                                                           с. Талда

Об отмене решения «Об утверждении Положения об оплате труда работников Сельской администрации Талдинского сельского поселения» от  «07» октября 2009г. № 9-1
В целях приведения нормативно-правовых актов в соответствии федеральному законодательству, на основании протеста прокуратуры Усть-Коксинского района  № 7-3-2021 от 05.03.2021 г. Сельский Совет депутатов

Решил:

1. Отменить решение ««Об утверждении Положения об оплате труда работников Сельской администрации Талдинского сельского поселения» от  «07» октября 2009г. № 9-1
     2. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой.

Глава Талдинского сельского поселения                           В.П.Назарова

	  


	РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ УСТЬ-КОКСИНСКИЙ РАЙОН

ТАЛДИНСКИЙ

СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

	
	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА 
КОКСУУ-ООЗЫ АЙМАК

 ТАЛДУ ДЕПУТАТАРДЫНГ JУРТ СОВЕДИНИНГ

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ


	649483  с. Талда, ул. Центральная , 29/2, тел.8(38848) 26-4-58,

факс.8(38848) 26-3-43


Проект
Решение №   
От         марта  2021г
            с. Талда
Об утверждении Положения об

оплате труда лиц замещающих 

муниципальные должности и должности

муниципальной службы в муниципальном

образовании «Талдинского сельского поселения»

        В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г №131 –ФЗ «Об общих  принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федерального Закона от 2 марта 2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ,Законом Республики Алтай от 18 апреля 2008 г.№26 – РЗ «О муниципальной службе в Республике Алтай .
РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение «Об оплате труда лиц ,замещающих муниципальные должности и       должности муниципальной службы муниципального образования «Талдинского сельское поселение» (прилагается).
Глава Талдинского сельского поселения:                             Назарова В.П.
Утверждено

Решением Главы
МО «Талдинского сельское поселение»,

от «   » марта 2021  г.  № 
Положение
Об  оплате труда  лиц, замещающим муниципальные должности и должности  муниципальной  службы   МО «Талдинского сельское поселение»
1.  Общие положения
 Настоящим   Положением в соответствии со ст. 53 Федерального Закона от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального Закона от 2 марта 2007г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», устанавливаются условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее- муниципальные служащие в муниципальном образовании «Талдинское сельское поселение». 
Действие настоящего Положения распространяются на лиц замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  в муниципальном образовании «Талдинское сельское поселение ». 
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, определенного с учетом должностных окладов, надбавок, доплат, премий за своевременное и качественное исполнение обязанностей, ежемесячного денежного поощрения и иных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Алтай и настоящим Положением.

2.  Размер  ежемесячного денежного вознаграждения и  ежемесячного денежного поощрения  лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложения 1 к настоящему Положению.

3.  При предоставлении лицам, замещающих муниципальные должности, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере  0,6 месячного денежного вознаграждения.

4.     Лицам, замещающих муниципальные должности, может быть выплачено единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными и праздничными датами за счет экономии средств фонда оплаты труда.

5.  На денежное вознаграждение, денежное поощрение и единовременные выплаты начисляется районный коэффициент.

6.  При формировании фонда   оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх сумм средств, направленных для выплаты денежного вознаграждения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- ежемесячного денежного поощрения – в размере 1,31 денежного вознаграждения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 0,6  месячного денежного вознаграждения;
- районного коэффициента (коэффициента за работу в безводной местности,  коэффициента за работу в высокогорных районах, а так же процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера) в  размерах и порядке определяемых законодательством Российской Федерации;
- иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Алтай и иными правовыми актами органа местного самоуправления.

7.   Размеры денежного вознаграждения и иных выплат  лицам, замещающих муниципальные должности,  индексируются (повышаются) в размерах и сроки, предусмотренные для государственных служащих Республики Алтай.
3. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2.  Размеры должностных окладов по муниципальным должностям муниципальной службы устанавливаются согласно приложения 2 к настоящему Положению.
3.  Дополнительные выплаты устанавливаются в следующих размерах: 
1) ежемесячная надбавка    к   должностному   окладу   за   выслугу   лет на муниципальной службе в размерах:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
2)   ежемесячной    надбавки    к   должностному    окладу    за    особые    условия муниципальной службы - до 200 процентов должностного оклада Приложение 2.

3)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениям, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
4)   ежемесячное   денежное   поощрение в размере – 1,5 должностного оклада;

5) Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен)либо в размере и сроки, предусмотренных для лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы принимается путем внесения изменений в настоящее Положение.

 6) В соответствии с частью 2 статьи 7 Закона Республики Алтай от 18.04.2008 № 26-РЗ (ред. от 27.11.2020)
«О муниципальной службе в Республике Алтай» к дополнительным выплатам относятся:1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;2)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;3)ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;4)ежемесячное денежное поощрение»5)премии за выполнение особо важных и сложных заданий;6)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;7) материальная помощь.
7)ежемесячная надбавка к окладу за вредность на основании проведения замеров с целью аттестации рабочих мест по условиям труда.

4.   На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
5. Размеры денежного содержания муниципального служащего индексируются или повышаются в размерах и сроки предусмотренные для государственных служащих Республики Алтай.

6.  Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты муниципальному служащему осуществляется за счет средств местного бюджета.  Привлечение других источников для финансирования этих расходов не допускается.

7.  При формировании фонда   оплаты труда сверх сумм средств, направленных для выплаты должностных окладов и иных выплат муниципальным служащим, предусматриваются следующие средства на выплату в расчете на год:   
- должностных окладов по муниципальным должностям муниципальной службы согласно приложениям 2 к настоящему Положению.
-  ежемесячной   надбавки   к   должностному   окладу   за   выслугу   лет на муниципальных служащих – в размере 3 должностных окладов:
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениям, составляющими государственную тайну -1,5 должностных окладов;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий  - 3 должностных окладов;
- единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 должностного оклада.
- материальной помощи в размере- 2 должностных окладов в год.
- районного коэффициента к вышеперечисленным выплатам, а в случаях предусмотренных федеральным законодательством, коэффициента за работу в высокогорных районах, а также процентных надбавок к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в порядке и размерах определяемых законодательством Российской Федерации;
- иных выплат предусмотренных Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. законами и иными нормативными правовыми актами Республики Алтай и иными нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.
 9. Настоящее  Положение вступает в правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.

Приложение 1

к Положению об оплате труда лиц
замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
МО «Талдинское сельское поселение»
                                               Размеры

денежного 
вознаграждения и денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Талдинское сельское поселение»
	№ п/п
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное вознаграждение руб.
	Ежемесячное денежное поощрение, (денежных вознаграждений)

	1
	Глава Талдинского сельского поселения
	8975,32

	1,31




Глава Талдинского сельского поселения:                         Назарова В.П.
Приложение  2
к Положению  об оплате труда лиц

замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
МО «Талдинское сельское поселение»
  размеры   должностных окладов и ежемесячной надбавки за  особые условия  муниципальной  службы МО «Талдинское сельское поселение»
	Наименование   должностей    муниципальных      
служащих         
	Предельный норматив должностного оклада,  руб.
	Ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы

	
	
	%

	Ведущий специалист  
	2502
	28

	 Специалист 1 разряда  
	1685
	28

	Специалист   2 разряда  
	1620 
	28

	Специалист      
	1555  
	28


Глава Талдинского сельского поселения:             Назарова В.П.
